
   
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลหินกอง 

 เทศบาลต าบลหินกอง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลหินกอง เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลหินกอง ก าหนดหลักสูตรการ
พัฒนาส าหรับพนักงานเทศบาลในแต่ละต าแหน่ง ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร   

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีก าการด าเนินการ โดยมีค าสั่งแสดง  ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                           
 
 
                                                ค าสั่งเทศบาลต าบลหินกอง 
               ที่  987   /2563 
                 เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

……………………………………………. 
  ตามที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร            
“การเปิดบัญชีประจ าปี งบประมาณ 2563 และบันทึกบัญชีและการจัดท ารายก ารการเงินแบบใหม่               
หลังจากปิดบัญชี ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ที่เริ่มใช้ในปีงบประมาณ 2564”  
รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ 16 – 18 ตุลาคม 2563  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งได้
เชิญบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมในโครงการดังกล่าว นั้น  

  เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้ นางสาวอรวรรณ รุ่งโรจน์มหาชัย  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว 

  การเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.0808.2/ว 3317      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2555  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจะต้องรายงานผลให้ นายกเทศบาลต าบลหินกอง
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  16 – 18  ตุลาคม  2563   
 

    สั่ง  ณ  วันที่   12  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
 
 
             สิบเอก 
               (อ านาจ   ทองเนียม) 
                                                          ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                           
 
 
                                                ค าสั่งเทศบาลต าบลหินกอง 
               ที่  1057  /2563 
                 เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

……………………………………………. 
  ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้ก าหนดจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น ระดับต้น รุ่นที่ 18” โดยแบ่งการอบรม เป็น 2 ช่วง ช่วงแรก 
ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน – 18 ธันวาคม 2563  ช่วงที่สอง ระหว่างวันที่ 4 – 16 มกราคม 2564  ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  พร้อมทั้งได้พิจารณาให้บุคคล
ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม นั้น 

  เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้  นายสาธิต เกตุแก้ว  ต าแหน่ง            
นิติกรปฏิบัติการ เขา้รับการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว 

  การเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.0808.2/ว 3317      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2555  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจะต้องรายงานผลให้ นายกเทศบาลต าบลหินกอง
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  29 พฤศจิกายน – 18 ธันวาคม 2563 และวันที่ 4 – 16 มกราคม 

2564 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   4  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
 

             สิบเอก       
               (อ านาจ   ทองเนียม) 
                                                          ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                           
 
 
                                                ค าสั่งเทศบาลต าบลหินกอง 
               ที่  1065  /2563 
                 เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

……………………………………………. 
  ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ซึ่งมีระยะเวลา 5 ปี ใกล้จะสิ้นสุดลง เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  รุ่นที่ ๑ วันที่ 27 – 29 มกราคม 2563 ณ 
โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร์ โฮเทล  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   พร้อมทั้งได้ขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนเข้ารับการอบรมด้วย นั้น  

  เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ เข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการดังกล่าว 

1.นางสาวดวงพร    พุทธิจุณ      ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
2.จ่าสิบโทพุฒิพงศ์  พงษ์ประยูร  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  การเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.0808.2/ว 3317      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2555  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจะต้องรายงานผลให้ นายกเทศบาลต าบลหินกอง
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  27 – 29  มกราคม 2564 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
 

             สิบเอก      
               (อ านาจ   ทองเนียม) 
                                                          ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                           
 
 
                                                ค าสั่งเทศบาลต าบลหินกอง 
               ที่  1089  /2563 
                 เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

……………………………………………. 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจาะลึกวิธีคิด วิเคราะห์ 
การเลือกชื่อบัญชี สินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ รายจ่าย บันทึกตรวจรับตั้งหนี้เพ่ือบันทึกบัญชีให้เป็นไป       
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ รวมทั้งวิธีการปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสะสมในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-Laas) ปี ๒๕๖๔ และจัดท างบทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ 2563” 
ระหว่างวันที่ 25 – 27 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร  พร้อมทั้งได้ขอความร่วมมือ
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมด้วย นั้น  

  เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ เข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการดังกล่าว 

1.นางจันทร์ทร  จันทร์พงษ์       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวอรวรรณ รุ่งโรจน์มหาชัย   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
3.นางสาวศศิวิมล ใจชื่น ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

  การเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.0808.2/ว 3317      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2555  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจะต้องรายงานผลให้ นายกเทศบาลต าบลหินกอง
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  25 – 27 ธันวาคม 2563 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 
 

             สิบเอก      
               (อ านาจ   ทองเนียม) 
                                                          ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                           
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลหินกอง 
ที่  1110  /2563 

เรื่อง  ยกเลิกค าสั่งให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 
……………………………………………. 

  ตามที่ เทศบาลต าบลหินกอง ได้มีค าสั่งที่ 1089 /2563 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563             
เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม นั้น 

  เนื่องจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-๑๙) ก าลังแพร่
ระบาด เพ่ือความปลอดภัยและเป็นการเฝ้าระวัง ป้องกันการแพร่เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-๑๙) ดังกล่าว           
จึงให้ผู้ที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว ยกเลิกการเข้ารับการฝึกอบรมดังกล่าวไปก่อน  

  ทั้งนี้ ต้ังแต ่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง  ณ  วันที่   21   ธันวาคม  พ.ศ.2563 
 

             สิบเอก       
               (อ านาจ   ทองเนียม) 
                                                          ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                           
 
 
                                                ค าสั่งเทศบาลต าบลหินกอง 
               ที่  162 /2564 
                 เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

……………………………………………. 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การรับเงินและการจ่ายเงิน
ด้วยระบบ KTB Corporate Online และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563” รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันพุธที่ 17 – วันศุกร์ที่ 19 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  พร้อมทั้งได้เชิญชวนให้เจ้าหน้าทีที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมด้วย นั้น  

  เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ เข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการดังกล่าว 

1.นางจันทร์ทร  จันทร์พงษ์       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวอรวรรณ รุ่งโรจน์มหาชัย   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

  การเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.0808.2/ว 3317      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2555  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจะต้องรายงานผลให้ นายกเทศบาลต าบลหินกอง
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  17 – 19  มีนาคม 2564 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   15   มีนาคม  พ.ศ.2564 
 

             สิบเอก      
               (อ านาจ   ทองเนียม) 
                                                          ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                           
 
 
                                                ค าสั่งเทศบาลต าบลหินกอง 
               ที่  176  /2564 
                 เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

……………………………………………. 
  ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้ก าหนดจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น ระดับต้น รุ่นที่ 18” โดยแบ่งการอบรม เป็น 2 ช่วง ช่วงแรก 
ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน – 18 ธันวาคม 2563  ช่วงที่สอง ระหว่างวันที่ 4 – 16 มกราคม 2564  ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี ต่อมาในช่วงที่สองของ            
การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้เลื่อนการฝึกอบรมออกไปอย่างไม่มีก าหนด เนื่องจากสถานการณ์                 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ จนบัดนี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ได้พิจาณาเห็นว่าสถานการณ์คลี่คลายไปในทิศทางที่ดีขึ้น  จึงให้เดินทางเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว                
ช่วงที่ ๒ (ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม – 9 เมษายน 2564)  โดยให้รายงานตัววันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม 2564 
ระหว่างเวลา 14.00 – 16.00 น. นั้น 

   เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้  นายสาธิต เกตุแก้ว ต าแหน่ง            
นิติกรปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว    

  การเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.0808.2/ว 3317      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2555  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจะต้องรายงานผลให้ นายกเทศบาลต าบลหินกอง
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  28 มีนาคม – 9 เมษายน  2564 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   25  มีนาคม  พ.ศ.2564 
 

             สิบเอก       
               (อ านาจ   ทองเนียม) 
                                                          ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                           
 
 
                                                ค าสั่งเทศบาลต าบลหินกอง 
               ที่  177 /2564 
                 เรื่อง  ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 

……………………………………………. 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ก าหนดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์         
ผังบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบันทึกบัญชีบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel การโอนทรัพย์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานภายใต้สังกัด” รุ่นที่ ๙ ระหว่างวันที่  2 – 4 เมษายน 2564 ณ 
โรงแรมลองบีช อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  พร้อมทั้ งได้ เชิญชวนให้ เจ้าหน้าทีที่ เกี่ยวข้องเข้ารับการ                        
ฝึกอบรมด้วย นั้น  

  เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ เข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการดังกล่าว 

1.นางจันทร์ทร  จันทร์พงษ์       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวอรวรรณ รุ่งโรจน์มหาชัย   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
3.นางศรีรุ่ง กุลวัตร ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

  การเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.0808.2/ว 3317      
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2555  ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจะต้องรายงานผลให้ นายกเทศบาลต าบลหินกอง
ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  2 – 4 เมษายน 2564 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.2564 
 
 

             สิบเอก      

               (อ านาจ   ทองเนียม) 
                                                          ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 
 




